VEDTEKTER FOR THOSKOGEN NATURBARNEHAGE AS

1. EIERFORHOLD

Thoskogen Naturbarnehage AS er en privat barnehage i Sel kommune. Ingrid Tho og Geir Lyftingsmo
er eiere og Ingrid Tho er daglig leder av barnehagen.

2. MALSETTING

Thoskogen Naturbarnehage skal gi barna et godt oppvekstmiljg med vekt pa lek og samspill med
andre barn og voksne. Vi bruker natur og friluftsliv som et middel til & na malene i rammeplanen, men
Vi er 0gsa bevisste pa at erfaringer og opplevelser i naturen har en egen verdi i seg selv.

Thoskogen Naturbarnehage gnsker & skape gode barndomsminner gjennom opplevelser og erfaringer i
trygge og inspirerende omgivelser.

Thoskogen Naturbarnehage skal gi barna gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i naer forstaelse med
barnas hjem, og hjelpe til med & gi barna en oppdragelse i samsvar med kristne grunnverdier.

Barnehageloven § 1:

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og
fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge pa
grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet
og naturen, pa andsfrihet, nestekjarlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til
uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lre a ta vare pa seg selv,
hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til
medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skall
bidra til trivsel og glede i lek og lzering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for
diskriminering.

3. APNINGSTID

Thoskogen Naturbarnehage har apningstid mandag til fredag kl. 07.00 -16.30.

Kjernetiden er kl. 09.00-14.00. Barnehagearet starter samtidig som skolearet.

Vi har 5 planleggingsdager i lgpet av barnehagearet og disse dagene holder barnehagen stengt.

Alle barn skal ha 4 uker ferie i lgpet av aret, 3 uker ma vaere sammenhengende. Sommerferien er de 3
siste ukene i juli (uke 28, 29 og 30) og da er barnehagen stengt. Vi holder stengt i jul, paske og pa
bevegelige helligdager. Jule- og nyttarsaften holdes ogsa stengt.

4. OPPTAK

Seknadsfrist for hovedopptak er 1. mars hvert ar. Her gjelder lovfestet rett til plass etter
barnehageloven § 12a. Barn som allerede har plass og som gnsker endra antall dager eller andre dager
har ogsa frist 1. mars. Rett til plass i barnehage: «Barn som fyller ett ar i september, oktober eller



november det aret det sgkes om barnehageplass, har etter sgknad rett til & fa plass i barnehage fra
den maneden barnet fyller ett &r i samsvar med denne loven med forskrifter.»

Segknad skjer elektronisk pa skjema som er lagt pa Sel kommunes heimeside. Vi benytter
sgknadsportalen Visma flyt barnehage, og den logger du inn pa gjennom Sel kommune sine sider.
Ledige plasser kan tildeles etter vurdering av sgknad hele aret.

5. OPPTAKSKRITERIER

Thoskogen Naturbarnehage har en avdeling tilrettelagt for barn i alderen 0-6 ar. -
Alle kommunale og private barnehager i Sel tilbyr 3, 4 og 5 dagers plasser.

- Vi folger felles opptakssystem for alle barnehagene i Sel kommune. For hovedopptaket 1. mars
gjelder falgende retningslinjer for prioritering:

1. Barn med nedsatt funksjonsevne etter sakkyndig uttale. Barn med vedtak etter lov om
barneverntjenester § 4-4 og § 4-12, annet og fjerde ledd.

2. Barn med sakkyndig uttale

3. Barn med plass som gnsker & endre oppholdstid.

4. Sgsken til barn i samme barnehage.

5. Opptak etter alder

- Tildelt plass i Thoskogen Naturbarnehage beholdes til barnet begynner pa skolen.

- Oppsigelse og sgknad om permisjon foregar skriftlig;

Oppsigelse og permisjonsfristen er pa 1 maned, fra den 1. i maneden. De som gnsker & slutte etter 1.
mai, ma betale for plassen ut barnehagearet, selv om ikke plassen benyttes. De som gnsker & slutte far
1. mai, ma sende oppsigelse innen 1. april.

Permisjon kan gis innenfor et barnehagear om gangen. Det gis anledning for permisjon, da barnet har
hatt plass i barnehagen minimum 1 ar. Det kan sgkes for 1 maned, hast og/eller var termin. Ved
permisjon 1 maned gis det 50% reduksjon i foreldrebetalingen. Ved 5 maneder eller mer gis det fritak i
foreldrebetalingen, men det forutsetter da at barnehagen kan leie ut plassen. Dersom oppsigelse i fra
barn eller ansatte gjar at driften ikke kan fortsette, er det to maneders oppsigelse i fra daglig leder til
foreldre.

6. FORELDRESAMARBEID

Som utgangspunkt har foreldrene hovedansvaret for barnets omsorg og oppdragelse. Thoskogen
Naturbarnehage skal derfor drives i nar forstaelse og samarbeid med barnets hjem. Med samarbeid
menes regelmessig kontakt mellom barnehagen og foreldrene, der en utveksler informasjon og drafter
spgrsmal og problemer som kan oppsta. Begge parter sitter inne med kunnskaper som kan veere til
hjelp i arbeidet med barnet.

Foreldrene blir invitert pa 2 foreldresamtaler i aret og evt. flere nar det er gnskelig. Det blir holdt 2
foreldremgter i lgpet av aret. Alle foreldrene har, pa hvert foreldremgte, mulighet til & komme med
innspill pa opplegg barnehagen kan ha igjennom aret.

7. FORELDREBETALING

Foreldrebetaling innbetales innen den 30. i hver mnd. Det betales for 11 méaneder (august er
betalingsfri). Den foresatte som skal ha fakturaen far den i sin nettbank. Det kan sgkes kommunen om
redusert betaling for foreldre med lav inntekt. Mer informasjon og sgknadsskjema finner man pa Sel
kommune sin hjemmeside. Manglende foreldrebetaling blir purret pa etter 14 dager, og etter nye 14
dager uten & ha innbetalt skyldig belgp sendes kravet til inkasso. Foreldrebetaling fastsettes av eier i



samsvar med nasjonale satser. Rabatt ytes til sgsken. Sgskenmoderasjonen er 30 % pa barn nr. 2, og
50 % pa 3. eller flere barn. Det er muligheter for a kjgpe ekstradager og det koster 300,-

8. STYRINGSVERKET

Thoskogen Naturbarnehage har foreldrerad og samarbeidsutvalg slik barnehageloven fastsetter.
Samarbeidsutvalget er et radgivende, kontakt skapende og samordnende organ sammensatt av 2
foreldre/foresatte, 2 politisk valgte for Sel kommune, ansatt representant, og barnehagens styrer.
Barnehagens eier deltar pa mgtene, men ikke med flere representanter enn hver av de andre gruppene.

9. DUGNAD

Det kan innkalles til dugnad en til to ganger pr. ar.

10. INTERNKONTROLL

Barnehagen er godkjent etter” Barnehageloven” og “Forskrift om miljerettet helsevern i barnehager”.
Internkontrollarbeidet er en del av den daglige virksomheten i barnehagen. Vi bruker PBL mentor for
HMS (Helse, miljg og sikkerhet) arbeidet i barnehagen.

11. GJELDENDE FORSKRIFTER

For de ansatte i barnehagen gjelder reglene om taushetsplikt i forvaltningsloven §13/barnehageloven §
44. Enhver som gjennom sitt arbeid med barnehagen far kjennskap til forhold som gjelder barn/familie
har taushetsplikt, og skriver under pa dette ved arbeidsforholdets start i barnehagen. Dette gjelder faste
ansatte, vikarer, studenter osv.

Ved ansettelse far man krav om a levere politiattest jf. barnehageloven § 30. De ansatte ma forplikte
seg til & arbeide i samsvar med barnehagen sine vedtekter og gjeldene instrukser.

Barnehageloven § 45 og § 46 palegger ansatte i barnehager opplysningsplikt (meldeplikten er
personlig og inngar i denne) til sosialtjenesten og barnevernstjenesten.

12. FORSIKRING

Barnehagen har forsikring for barna i barnehagetida og pa veg til og fra barnehagen.
Barnehagen har ingen erstatningsplikt for barnas eiendeler i barnehagen.

13.  AREAL

Barnehagen er godkjent for 24 heltidsplasser i alderen 0-6 ar.

Thoskogen Naturbarnehage er godkjent med 170m2 til leke- og oppholdsareal. Og leke- og
oppholdsarealet for hvert barn over 3 ar er 4 mz, for hvert barn under 3 ar er 6 mz.



